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Sunuş
Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Bilgi ve bunun ürünü olan teknoloji çağını yaşayan ve bu nedenle hızla değişen dünyada, ülkemizin de yeni gelişmelere ayak uydurması, toplumsal ve ekonomik kalkınma hedeflerine ulaşmanın yolu eğitimden geçmektedir.

         
Çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

       
Okulumuzda daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü ilke edinmeyi amaçlamaktayız. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan okulumuzun misyon, vizyon, amaç ve hedefleri belirlenerek 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.


Tüm çalışanlarımıza görevlerinde başarılar dilerim. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	ÜST KURUL BİLGİLERİ

	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ramazan SAYIN
	OKUL MÜDÜRÜ

	Adem AÇIKGÖZ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	Rahime DİKER
	ÖĞRETMEN

	Leyla SARIKAYA
	OKUL AİLE BAŞKANI

	Nuh TOPAL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	EKİP BİLGİLERİ

	Adı Soyadı
	Unvanı

	Habibe YILDIRIM
	MÜDÜR YARDIMCISI

	Şehri AKPINAR
	ÖĞRETMEN

	Yasemin ŞAHİN
	ÖĞRETMEN

	Ali YILDIRIM
	ÖĞRETMEN

	Serpil AYDOĞDU
	ÖĞRETMEN

	Esra ÇAKIR
	ÖĞRETMEN

	Osman KÖSE
	GÖNÜLLÜ VELİ

	Serpil ALBAY BAŞDEMİR
	GÖNÜLLÜ VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
TARİHSEL GELİŞİM
	KURUM MÜLKİYETİNİN KİME AİT OLDUĞU
	İl Özel İdaresi

	OKUL/KURUM TARİHÇESİ
	Okulumuzun yapımına 2008 yılında 2009 yılında tamamlanmıştır. 20.05.2009 tarihinde 43082 sayılı valilik oluru ile okulumuz resmi olarak açılmıştır. Okulumuz şehrimizin gelişmekte olan kuzey bölgesinde; protokol yolunun kenarında bulunmaktadır. Okulumuzun bulunduğu arazinin bir bölümünde eskiden yüksek gerilim hattı bulunmakta idi. Yüksek gerilim hattı kaldırıldı. Devletin olan bu araziye ek olarak Yıldırımlar ailesi kendi arazilerini bağışladı. İlçedeki okul ihtiyacından dolayı bu araziye okul yapılmasına karar verilmiş ve okul İl Özel İdaresi tarafından yapılmıştır. 

2015-2016 eğitim öğretim yılı başında, dönüşüm süreci ile okulumuzun ilkokul kısmı Azmi Ertuğrul İlkokulu'na aktarılmıştır. Azmi Ertuğrul Ortaokulun ise okulumuza aktarılmıştır. 

	OKUL/KURUM YAPILDIĞI YIL
	2009

	FİZİKİ YAPISI(Bina Sayısı ve Kat)
	1 Bina  - 4 Kat

	OKUL/KURUM YÜZÖLÇÜMÜ (Kapalı Alan)
	1000 m2 X 4=4000 m2

	BAHÇE YÜZÖLÇÜMÜ
	4538 m2

	OYUN ALANI YÜZÖLÇÜMÜ
	400m2

	AĞAÇLANDIRMA SAHASI YÜZÖLÇÜMÜ
	1000m2

	DERSLİK SAYISI
	29

	ÖĞRETMENLER ODASI 
	1

	İDARİ İŞLER ODASI SAYISI
	5

	REHBERLİK SERVİSİ ODASI
	1

	KANTİN 
	1


FAALİYET ALANLARI ÜRÜN VE HİZMETLER

	FAALİYET ALANI 1: EĞİTİM

	ÜRÜN /HİZMET
	GÖREV /FAALİYET /ÇALIŞMA

	
REHBERLİK HİZMETLERİ
	Psikolojik Danışma
Sınıf içi Rehberlik Hizmetleri

Meslek Tanıtımı ve Yönlendirme

	
SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER
	Halk Oyunları
Koro

Satranç

Kermes ve Şenlikler

Kültürel Geziler

Piknikler

Sinema ve Tiyatro

Sosyal Kulüp ve Toplum Hizmet Çalışmaları

	
SPOR ETKİNLİKLERİ
	Futbol
Voleybol

Basketbol

Badminton

Geleneksel Oyunlar

Halk Oyunları

Karate

Tekvando

Masa Tenisi


	FAALİYET ALANI 2: ÖĞRETİM

	ÜRÜN /HİZMET
	GÖREV /FAALİYET /ÇALIŞMA

	
ÖĞRETİMİN PLANLANMASI
	Planlar

Öğretmenler Kurulu

Zümre Toplantıları

Sınıf İçi Uygulamalar

Gezi ve İnceleme

	ÖĞRETİMİN UYGULANMASI
	Destekleme ve Yetiştirme Kursları
Ödevler

Proje


	FAALİYET ALANI 3: YÖNETİM İŞLERİ

	ÜRÜN /HİZMET
	GÖREV /FAALİYET /ÇALIŞMA

	ÖĞRENCİ İŞLERİ HİZMETLERİ
	Kayıt- Nakil İşleri

Devam- Devamsızlık

Sınıf Geçme

	
ÖĞRETMEN İŞLERİ HİZMETİ
	Derece Terfi

Hizmet İçi Eğitim

Özlük Hakları

Sendikal Hizmetler

	
MALİ İŞLEMLER
	Okul Aile Birliği İşleri

Bütçe İşlemleri

Bakım Onarım İşlemleri

Burs İşlemleri

Taşınır Mal Hizmetleri


	FAALİYET ALANI 4: DESTEK HİZMETLER

	ÜRÜN /HİZMET
	GÖREV /FAALİYET /ÇALIŞMA

	
SAĞLIK HİZMETLERİ
	İlkyardım Semineri

Göz Tarama Testi (Senellen)

Ergenlik Dönemi Bilgilendirme Semineri (Veli-Öğrenci)

	KURSLAR
	DYK

	VELİLERLE İLGİLİ HİZMETLER
	Veli Toplantıları
Veli İletişim Bilgileri

Okul Aile Birliği Faaliyetleri


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ANKARA
	İlçesi: PURSAKLAR

	Adres: 
	Tevfik İleri Mahallesi İlim Sokak No:14 
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/hxJUHPZt6WQ2

	Telefon Numarası: 
	0312 328 54 54
	Faks Numarası:
	0312 328 55 75

	e- Posta Adresi:
	725531@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://turgutozalortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	725531
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 20.05.2009
	Toplam Çalışan Sayısı 
	86

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	720
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	62

	
	Erkek
	809
	
	Erkek
	24

	
	Toplam
	1529
	
	Toplam
	86

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:52
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 15

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	11,35
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3 YIL


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	1
	5

	Branş Öğretmeni
	24
	62
	86

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	29
	65
	94


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	VAR
	

	Derslik Sayısı
	29
	Çok Amaçlı Saha
	VAR
	

	Derslik Alanları (m2)
	45.5 m2
	Kütüphane
	VAR
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	29
	Fen Laboratuvarı
	VAR
	

	Şube Sayısı
	55
	Bilgisayar Laboratuvarı
	VAR
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	14 m2
	İş Atölyesi
	
	YOK

	Öğretmenler Odası (m2)
	45.5 m2
	Beceri Atölyesi
	
	YOK

	Okul Oturum Alanı (m2)
	4582 m2

	Pansiyon
	
	YOK

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	400 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	4000 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	90 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	9 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	32
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5
	138
	166
	304

	6
	158
	189
	347

	7
	228
	235
	463

	8
	173
	186
	359

	Hafif Zihinsel 
	7
	10
	17

	Orta-Ağır Otistik
	0
	3
	3

	Anasınıfı
	16
	20
	36


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	32
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	23
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	TTVPN (FİBER)


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç  yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	3,457,857,28
	3,457,857,28

	2017
	3,687,445,14
	3,687,445,14

	2018
	3,679,662,67
	3,679,662,67


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Veli Anketi Sonuçları:
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
	GÜÇLÜ YÖNLER

	1
	   Genç, dinamik ve istekli bir kadroya sahip olmamız

	2
	   Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

	3
	  Okul idaresinin iç ve dış paydaşlarla iletişim ve koordinasyonunun iyi olması

	4
	  Güvenlik donanımımızın (kamera, özel güvenlik görevlisi vb) yeterli olması

	5
	  Öğrenen okul olmamız.

	6
 
	  Sportif faaliyetlere yoğun olarak katılmamız

	7
	Okul idaresi ile öğretmenlerin sosyal paylaşımlarının bulunması

	8
	 Hizmet alanların, beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması

	9
	 Bilgisayar laboratuarımızın standartlara uygun olması

	10
	İlçemizde bulunan diğer okullarla iletişimimizin güçlü olması


	ZAYIF YÖNLER

	1
	Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

	2
	Öğrenci ve velilerde okuma alışkanlığının az olması

	3
	Velilerin çocuklarının sosyal paylaşımlarına yeterince önem vermemeleri

	4
	Sportif faaliyetler için kapalı spor salonumuzun olmaması

	5
	Görsel Sanatlar ,Teknoloji ve Tasarım ders atölyelerinin  olmaması

	6
	Okul bahçesinin yetersiz olması


Dışsal Faktörler 
	FIRSATLAR

	

	1
	Öğrenen okul olmamız

	2
	Okulumuzu ilçedeki resmi ve özel kurum-kuruluşlarla yakın işbirliği içinde bulunması

	3
	Gelişen bir bölge olması

	4
	Eğitim ve öğretim uygulamalarında yerleşmiş ve iyi işleyen bir sistemin bulunması

	5
	Sınıf öğrenci mevcutlarının kalabalık olmaması

	6
	Genç  idari  ve öğretmen kadrosuna sahip olması


	TEHDİTLER

	1
	Velilerin sosyal paylaşıma karşı olan dirençleri

	2
	Öğrenci ve velilerde okuma alışkanlığının az olması

	3
	Mali kaynak sıkıntımızın olması

	4
	İlçemizin dış ilçe ve illerden sürekli göç alması

	5
	Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi.

	6
	Okul bahçesinin küçük olması

	7
	Okulun merkeze uzak olması

	8
	Okulun toplu taşım araçlarının güzergahında olmaması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	       EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul- veli iletişiminin artırılması

	2
	Kaynakların verimli yönde kullanılması

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	4
	Özel eğitimden yararlanan birey sayısının arttırılması

	5
	Okula devam konusunda çalışmalar yapılması

	6
	Okulun merkeze uzak olması

	7
	Parçalanmış ve problemli aileler

	8
	Öğrenci velilerinin kültürel seviyelerinin düşük olması

	9
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okul kültürüne uymada zorlanması


	               EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim – Öğretim sürecinde kaliteyi arttırmak

	2
	Engelli bireylerin yaşam alanlarının oluşturulması

	3
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	4
	Özel eğitime ihtiyacı olan bireylere sunulan eğitim ve öğretim hizmetleri

	5
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	6
	Okul çalışanlarının yeniliklere açık olması

	7
	Liderlik davranışı sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

	8
	Okulumuzun çalışan personelinin genç nüfusa sahip olması

	9
	Gelişen teknolojiyi zamanında tanıyabilme imkanı

	10
	Okulun ulaşım yönünden velilere uzak olması


	        KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuzun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	2
	Okul-Aile Birlikleri

	3
	Kurum kültürünün geliştirilmesi

	4
	Okulumuzun fiziki yapısı

	5
	Okulun diğer okul/kurumlarla işbirliğinin güçlü olması

	6
	Öğretmen yönetici işbirliğinin iyi olması

	7
	Okul bahçesinin küçük ve yetersiz olması

	8
	Yeniliklere açık bir kurum anlayışı olması

	9
	Okul temizliği için gereken özenin gösterilmesi

	10
	Okul servis araçları için gerekli alanların bulunmaması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
                Okulumuz çalışanları ve öğrencilerinin; motivasyonlarını artırarak Milli Eğitim Sistemimizin temel ilke ve değerlerine bağlı, etkili bir eğitim-öğretim programı ışığında, değişim ve yeniliğe açık, beden ve ruh sağlığı açısından sağlıklı, yaratıcı, yüksek özgüvenli, empatik düşünebilen bireyler yetiştirerek akademik başarıyı zirveye taşımak.
VİZYONUMUZ
Eğitimde başarı ve kalite ile fark yaratarak lider bir okul olmak

TEMEL DEĞERLERİMİZ
· TEMEL İLKE VE DEĞERLERİMİZ

1. Fırsat ve imkânlarda eşitlilik  

2. Genellilik 

3. Planlılık

4. Liyakat

5. Empati



6. Yöneltme

7. Süreklilik  

8. Değişim

9. Yenilik   

10. İşbirliği

11. Rehberlik

12. Bilimsellik,  

13. Verimlilik  

14. Şeffaflık 

15. Atatürk İnkılâp ve İlkelerini gözetmek

16. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları  

17. Eğitim Hakkı  



18. Var olan değerleri koruma

19. Saygı ve hoşgörü

20. İnsan haklarına bağlılık 

21. Çocuk haklarını gözetme

22. Sorumluluk ve hesap verilebilirlik



23. Demokrasi Eğitimi       



24. Teknolojiye uyum, çağın gereklerine yetişmek 



25. Karma Eğitim

26. Okul ve ailenin işbirliği

27. Her yerde Eğitim
· KURUMSAL  DEĞERLERİMİZ

   1. T.C.Anayasası ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim öğretim vermek 

   2. Atatürk İlke ve İnkılâpları

         3. Topluma, kültürüne sahip çıkan, özünü bilen ve unutmayan, inançlara saygılı, ahlaklı, bilinçli bir tutumla sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek.

         4. Okulumuzda kurulmuş olan iyileştirme ekiplerinin kesin belirlenmiş amaçları.

         5. Eşitlik ve adalet

   6. Okulumuzun Türk Milli Eğitiminin ilkelerini esas alması

   7. Hiçbir zaman mükemmel olduğumuzu düşünmeden çalışmaya, üretmeye devam etmek

   8. İnsan gibi insan olabilmiş toplum bireylerinin okulumuzda yetişmesi 

   9. Zorsa başarırız, imkânsızsa biraz zaman alır ilkesi

   10. Ben değil biz anlayışı sağduyusuna sahip olmak

  11.Hazırladığımız eğitim-öğretim uygulamalarımızı öğrencilerimize sunduğumuzda mutlu ve vicdanı rahat bir durumda olabilmek.                 12. Toplumun geleceğini şekillendirmek.

13. Disiplini korku ile değil saygı ile kazandıran bir anlayışa sahip olmak.

14. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil olmak ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir etmek
15. Eğitim-Öğretim programlarının öğrenilebilirlik düzeylerini yükseltmek için yeni uygulama,     yöntem ve tekniklerin tüm okul çalışanlarınca araştırılması, derslerin işleyişinde görselliğin arttırılması ve okulumuzda eğitim teknolojilerinden en üst seviyede yararlanılmasının sağlamak.

16. Türkçenin doğru kullanımına özen göstermek.

 17. Sanata değer veren araştırmacı bireyler kazandırmak.

18. Öğrenci merkezli okul anlayışı.

 20. Çoklu zekâ kuramını uygulayan okul profili.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
            Okul stratejik planımızda; belirlediğimiz amaçlar doğrultusunda ulaşmamız gereken hedeflerimiz, bu amaç ve hedeflere ulaşırken izleyeceğimiz yollar ifade edilmiş ve amaçların gerçekleşme düzeyini ölçmek için kullanılacak olan performans göstergelerine yer verilmiştir.

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 
Eğitim ve öğretime erişim oranlarını artırarak eğitim kurumlarının hedef kitlesini oluşturan her bireye ulaşmak.       

Stratejik Hedef.1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların devam oranını plan dönemi sonuna kadar %99,8 ‘e çıkarmak.
Performans Göstergeleri    
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1
	Ortaokula devam oranı (10-13) %
	%99,2
	%99,2
	%99.2
	%99,4
	%99,6
	%99,8

	PG.2
	7 gün ve üzeri devamsızlık oranı  %
	%1,8
	%1,6
	%1,4
	%1,3
	%1,2
	%1

	PG.3
	Sürekli devamsız öğrenci oranı %
	%1,8
	%1,6
	%1,4
	%1,3
	%1,2
	%1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Devamsızlık probleminin çözümünde okul – aile işbirliğini sağlama
	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi
	Eylül-Haziran

	1.1.2
	Akademik başarıyı artırarak okula bağlanma duygusunu geliştirmek.
	Rehberlik Servisi

Tüm Branş Öğretmenleri
	 Eylül-Haziran

	1.1.3
	Öğrencinin aidiyet duygusunu artırmak için görev ve sorumluluk vererek kendisine ihtiyaç olduğu mesajını vermek
	Rehberlik Servisi

Okul İdaresi

Tüm Branş Öğretmenleri


	Eylül-Haziran

	1.1.4
	Devamsızlık nedenini öğrenmek için veli ziyaretlerinin yapılması.
	Rehberlik Servisi

Tüm Branş Öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	1.1.5
	Öğrenciye Psikolojik Danışmanlık hizmeti verilmesi.
	Rehberlik Servisi
	Ekim-Haziran

	1.1.6
	Devam –Devamsızlık takibi yapılması .
	Okul İdaresi
	Eylül-Haziran

	1.1.7
	Öğrencileri okula getirecek ve okulda tutmayı başaracak aktiviteleri artırmak.
	Tüm Branş Öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	1.1.8
	Öğrencilerin ilgi ve yetenek alanlarının farkına varıp, bireysel yeteneklerini geliştirmesini sağlama.
	Rehberlik Servisi

Tüm Branş Öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	1.1.9
	Sosyal çevreden kaynaklanan sorunların belirlenip giderilmesi
	Rehberlik Servisi

Okul İdaresi

Belediye, Muhtarlık

Tüm Branş Öğretmenleri
	 Eylül- Haziran


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 
                    Öğrencilerimizin  akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1.  Okulumuzun akademik başarı oranını plan dönemi sonuna kadar %10 artırmak..

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1
	Başarı Oranı (%)
	92
	92
	94
	96
	98
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Kitap okuma alışkanlığı kazandırmak için okuma saati yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi

Tüm Branş öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	2.1.2
	Dikkat artırma, etkili çalışma, motivasyon ve sınav kaygısını yenme seminerleri düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	 Eylül-Mayıs

	2.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	2.1.4
	Veliler ile sıkı bir işbirliği kurabilmek için ev ziyaretleri yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi

Tüm Branş Öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	2.1.5
	Velilere okulun tamamlayıcısı durumunda olduklarını; görev ve sorumluluklarını hatırlatmak için seminerler düzenlenecektir. 
	Rehberlik Servisi
	Ekim-Mayıs

	2.1.6
	Öğrencilerin kendilerini başarıya layık görmeleri ve başarabileceklerine olan inançlarını artırmak için seminerler düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi

Tüm Branş Öğretmenleri
	Ekim-Mayıs

	2.1.7
	“Hedef belirlemenin önemi” seminer çalışması yapılıp pano oluşturulacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Ekim-Kasım

	2.1.8
	Öğrencilerin ilgi ve yetenek alanlarının farkına varıp, bireysel yeteneklerini geliştirmesi sağlanacaktır.
	Rehberlik Servisi

Tüm Branş Öğretmenleri
	Ekim-Haziran

	2.1.9
	Öğretmenlere eğitimde yenilikler ve uygulama yöntemleri ile ilgili seminerler düzenleme
	Rehberlik Servisi


	3 Eylül-17 Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1’den plan sonunda 4’e çıkarmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Ayda okunan kitap sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	4


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Hergün bir ders saatinin kitap okumaya ayrılması
	Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler
	Eylül-Haziran

	2.2.2
	Okul ve sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi
	Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler

Okul Aile Birliği
	Eylül-Haziran

	2.2.3
	Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitapların kazandırılması
	Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler

Okul Aile Birliği
	Eylül-Haziran

	2.2.4
	Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak  “Anlayarak Hızlı Okuma” seminerleri düzenlenmesi
	Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	Eylül-Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  

 
Güvenli ve sosyal bir okul ortamı oluşturmak için özel grupların ihtiyaçlarını da dikkate alarak fiziksel ortamların güvenlik ve hijyen standartlarını %100’e çıkarmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Engellilerin hizmetine sunulan asansörlerin aktif kullanımı %
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.2
	Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarının kullanımı %
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.3
	Mevcut kamera sayısının, ihtiyaç duyulan kamera sayısına oranı %
	%90
	%98
	%98
	%99
	%99
	%100

	PG.3.1.4
	Okul Hijyeni
	%98
	%98
	%98
	%99
	%99,5
	%100

	PG.3.1.5
	Kalite içeren sertifika sayısı(Beyaz Bayrak,Beslenme Dostu Okul,ISO sertifikaları vb.)
	0
	0
	1
	2
	3
	3

	PG.3.1.6
	Okuldaki tüm tesisatların güvenli bir şekilde kullanılması% 
	%99,8
	%99,9
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.7
	İlk yardım sertifikası olan yönetici , öğretmen ve diğer çalışanların % 
	%99
	%99,4
	%99,5
	%99,8
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Asansörlerin aktif kullanımı için gerekli olan bakımların düzenli olarak yaptırılması
	Okul İdaresi

Okul Aile Birliği
	Eylül-Haziran

	3.1.2
	Engelli rampalarının sağlıklı bir şekilde kullanılabilmeleri için gerekli bakım ve onarımların yapılması
	Okul İdaresi

Okul Aile Birliği
	Eylül-Haziran

	3.1.3
	Mevcut kamera sisteminin bakımının yapılıp ihtiyaç duyulan kamera sistemlerinin kurulması
	Okul İdaresi

Okul Aile Birliği
	Eylül-Haziran

	3.1.4
	Okul temizliği için gerekli temizlik malzemelerinin temin edilip , denetimlerinin yapılması
	Okul İdaresi

Okul Aile Birliği
	Eylül-Haziran

	3.1.5
	Sağlıklı beslenme bilincini oluşturmak için öğrenciye meyve ve salata tüketimine teşvik etmek
	Okul İdaresi

Tüm Branş Öğretmenleri

Kantin Sorumlusu
	Eylül-Haziran

	3.1.6
	Kalorifer sistemleri, yangın sistemleri, elektrik iç tesisatlarının vb. periyodik bakım ve kontrollerinin yapılması
	Okul İdaresi

Okul Aile Birliği
	Eylül-Haziran

	3.1.7
	Tüm okul çalışanlarına ilk yardım seminerleri düzenlemek
	Okul İdaresi

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	Eylül-Haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	3.670,000
	3.780,000
	3.880,000
	3.900,000
	4.000,000
	19.230,000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	10,000
	11,000
	12,000
	13,000
	14,000
	60.000,000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	17,000
	15,000
	16,000
	17,000
	18,000
	83.000,000

	TOPLAM
	3.697,00
	3.840,000
	3.908,000
	3.930,000
	4.320,000
	162.230,000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

1- Öğretmen Anketleri

2- Öğrenci Anketleri

3- Veli Anketleri
i
2

